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Agropalma realiza o primeiro embarque 
de óleo com certificação RSPO do Brasil
O Grupo Agropalma realizou nos dias 
31 de janeiro e 1º de fevereiro o 
primeiro embarque de óleo de palma e 
palmiste certificados do Brasil com o 
Selo RSPO (Mesa Redonda para a 
Produção Sustentável do Óleo de 
Palma).

Foram exportadas 6.400 toneladas de 
óleo de palma e 500 toneladas de óleo 
de palmiste para a empresa Cargill 
Europa. O embarque foi realizado pelo 
Píer da Agropalma, em Belém, no navio 
Wappen Von Leipzig que deverá chegar 
em Rotterdam, na Holanda, por volta 
do dia 18 de fevereiro.

Embora o óleo certificado passe pelo 
mesmo processo produtivo do óleo 
comum, o cacho que é processado para 
extrair este óleo  vem de uma área que 
é certificada pela RSPO e que, portanto, 

passou por um rígido processo de 
certificação, atendendo a oito 
p r i n c í p i o s  e  3 9  c r i té r i o s  d e  
sustentabilidade. Por  este motivo, o 
óleo certificado pela RSPO possui um 
valor diferenciado do óleo comum: 
além do preço de mercado, o cliente 
também paga à Agropalma um valor 
extra sobre cada tonelada de óleo, 
chamado de prêmio.

 

 

O mercado de óleo de palma 
s u s t e n t á v e l  t e n d e  a  c r e s c e r  
mundialmente, já que grandes 
e m p re s a s  t ra n s n a c i o n a i s  q u e  
compram este óleo e seus derivados, 
como Unilever, Carrefour, Nestlé, se 
comprometeram publicamente a não 
mais comprar óleo convencionais, sem 
certificação de sustentabilidade, até o 
ano de 2015. E a Agropalma, com 
e x p e r i ê n c i a  n a  p r á t i c a  d a  
s u s t e n t a b i l i d a d e  e  c o m  o  
reconhecimento deste esforço 
t ra d u z i d o  p e l a  c o n q u i s t a  d a  
certificação RSPO em agosto de 2011, 
espera atender às novas demandas de 
um mercado mais  ex igente e  
responsável, que paga a mais pelo 
respeito ao meio ambiente e pelas 
melhores condições de vida dos 
indivíduos envolvidos no processo 
produtivo do óleo de palma. 

No dia 18 de janeiro, a Escola 
Agropalma iniciou o ano letivo para 
alunos do Ensino Infantil, 4º série e 
Educação de Jovens e Adultos (EJA). No 
dia 19 de janeiro, as aulas iniciaram 
para os alunos da 5ª série ao 3º ano do 
Ensino Médio.  

Para as turmas de 2012, a Escola 
Agropalma matriculou 698 alunos, 
sendo 85 no Ensino Infantil, 318 no 
Ensino Fundamental, 100 jovens no 
Ensino Médio e 195 pessoas no 
Programa EJA.
As aulas acontecem regularmente nos

turnos da manhã, tarde e noite e as 
turmas do Ensino Fundamental e 
Médio já estão preenchidas. As aulas 
da EJA acontecem no período noturno 
e ainda há vagas para inscrição de 
colaboradores e dependentes.
Para informações, ligar no ramal 8430. 

Início das aulas na Escola Agropalma



SESI realiza Diagnóstico de Saúde e Estilo de 
Vida no Complexo Agroindustrial
Uma equipe de 8 técnicos de saúde do 
SESI-Pará iniciou no dia 16 de janeiro de 
2012, no Complexo Agroindustrial, uma 
ação voltada para a saúde do 
colaborador, chamada Diagnóstico de 
Saúde e Estilo de Vida (DSEV). A ação é 
uma parceria do SESI com o Grupo 
Agropalma por meio do Programa 
Indústria Saudável.

O DSEV é um estudo que analisa o estilo 
de vida e saúde do colaborador com o 
objetivo de fazer um panorama de 
possíveis doenças e fatores de risco que 
podem atingir o colaborador e que 
impliquem no absenteísmo e nos 
custos assistenciais da empresa.

O diagnóstico é realizado por meio de

os setores administrativos e industriais 
até o dia 1º de fevereiro, quando 
começou o circuito rural com 
atendimento nos departamentos 
agrícolas.

entrevistas, aplicação de questionários 
e medições simplificadas, além do 
chamado “Circuito Saúde”, que inclui 
avaliação física, verificação da pressão 
arterial, medida da massa corpórea e 
avaliação odontológica. Ao final do 
Circuito de Saúde, cada colaborador 
recebe um kit de higiene bucal, além de 
orientações educativas sobre medidas 
preventivas de doenças e como 
adquirir um estilo de vida mais 
saudável. 

E m  r a z ã o  d a  q u a n t i d a d e  d e  
colaboradores, a equipe prevê encerrar 
as atividades até o dia 16 de fevereiro, 
com uma meta de atender, no mínimo, 
2000 colaboradores. O atendimento é 
itinerante e a equipe percorreu 

No dia 18 de janeiro, a Oficina 
Mecânica do Complexo Agroindustrial 
passou a contar com uma nova 
ferramenta de gestão. Trata-se do novo 
Sistema de Manutenção de Frota, 
também chamado de SIFROTA. O 
sistema faz parte do pacote da 
BIOSALC, que é integrado ao ERP-
SAPIENS, tendo como seus principais 
usuários a Oficina de Veículos e o 
Almoxarifado do Complexo.

Na cerimônia de entrega do sistema, 
ocorrida no Complexo Agroindustrial 
no dia 18 de janeiro, estiveram 
presentes Sidnei Sicco e Diego Diaz, 
Diretor Comercial e Diretor Presidente 
da Biosalc, respectivamente.

O S IFROTA é uma ferramenta 
importante que garante aos gestores 
de frota precisão nas informações 
necessárias para a tomada de decisões 
gerenciais e garante o mais rigoroso 
planejamento e controle sobre todas as 
operações da frota de veículos, 
e q u i p a m e nto s  e  i m p l e m e nto s

Todas as áreas responsáveis pela 
utilização do sistema foram treinadas e 
o módulo já está sendo usado pelos 
usuários, que apostam em maior 
produtividade e melhor desempenho 
em breve. 

agrícolas. O resultado desta melhoria 
p o d e  l e v a r  a  u m a  m a i o r  
disponibilidade dos equipamentos da 
frota em razão da redução de quebras, 
e m e r g ê n c i a s  e  g a s t o s  n ã o  
programados; economia com peças de 
reposição, lubrificantes e serviços e um 
melhor resultado financeiro da área, 
entre outros.

A implantação do SIFROTA ocorreu 
rigorosamente dentro do prazo e valor 
p l a n e j a d o s ,  g ra ç a s  à  e q u i p e  
responsável pelo projeto:

Heber Santos (Metro), Daniel Del Bel 
(Biosalc), Ricardo Pinto, Jhovan Terra,  
Caetano Rocha
Usuários-chave: Maurício Silveira 
(Oficina), Lenes Ferreira e Rafael 
Moraes (Almoxarifado)
Gestores das áreas: Oto Barbosa 
( O f i c i n a )  e  A m é r i c o  A l v e s  
(Infraestrutura)
Consultor: João Vidorette (Biosalc)
Patrocinadores: Hilário Freitas e 
Raimundo Alves.

Implantado no Complexo o módulo SIFROTA

Conheça algumas atividades 
controladas pelo SIFROTA:

- Registro das operações realizadas no 
posto de abastecimento;
-Planejamento de manutenção 
preventiva, preditiva e corretiva;
- Gerenciamento de pneus;
-Gerenciamento sobre custos e 
vencimentos de documentações e 
taxas veiculares, como: IPVA, 
Licenciamento, Seguro Obrigatório 
(DPVAT), Seguro Particular, Taxas para 
Transferência e Emplacamento, etc.;
- Controle de infração de trânsito e de 
cursos necessários aos condutores;
- Registro do estado de conservação e 
da localidade na qual o veículo atua.
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Acidente Zero nos departamentos agrícolas
Os meses de dezembro e janeiro 
confirmaram o desejo de começar o 
ano de 2012 com menores índices de 
acidentes de trabalho na Agropalma. O 
departamento 4 da área agrícola 
conseguiu alcançar a difícil marca de 
completar 1 mês  sem acidentes de 
trabalho, e o departamento 5 
comemorou o 2º mês consecutivo sem 
qualquer registro de acidentes com e 
sem afastamentos.

A equipe do departamento 4, sob a 
liderança do chefe de departamento 
Raimundo Kennedy, comemorou o 
resultado positivo no dia 18 de janeiro, 
com um café da manhã no abrigo de 
campo Jarina. Já a equipe do 
departamento 5, chefiada por Edinaldo 
Wanderley, também  comemorou com
um café da manhã, no dia 20 de janeiro, 
na Casa Grande. 

Segundo a área, esse resultado é um 
trabalho em conjunto da gerência 
agrícola e da segurança do trabalho, 
mas, principalmente, dos supervisores 
agrícolas.   

Parabéns aos colaboradores dos 
d e p a r ta m e n t o s  a g r í c o l a s  q u e  
demonstram conscientização e a 
importância da prevenção de acidentes 
no local de trabalho.   

Indústria também comemora Acidente Zero
A Indústria Agropalma colhe resultados 
positivos no que se refere à prevenção 
de acidentes de trabalho. Depois das 
turmas A e C celebrarem o registro de 
mais de 1 ano sem acidentes com ou 
sem afastamento no ano de 2011, 
agora é a vez da turma B comemorar os 
resultados positivos da prevenção.

Sob a supervisão de Nilson Brandão, a 
turma B da Indústria Agropalma 
completou em janeiro 1 ano de 
Acidente Zero. Para o supervisor, o 
resultado é um esforço coletivo e muita 
disciplina de toda a equipe, “isto não 
ocorre por acaso, mas comprova o 
comprometimento de todos os 
colaboradores que trabalham na 
Indústria Agropalma”, comenta Nilson. 
Assim como acontece com as outras 
turmas da mesma indústria, várias

ações são realizadas com o objetivo de 
fortalecer a segurança, como é o caso 
dos treinamentos para colaboradores, 
premiação para bons resultados, 
reuniões e diálogos constantes sobre o 
assunto, além das inspeções de 
segurança, realizadas pelo técnico de 
segurança da Indústria Agropalma.

Parabenizamos a turma B pelo grande 
êxito de completar 1 ano de total 
segurança, além da turma C, que 
registra 1 ano e 10 meses sem 
acidentes, e a turma A, com mais de 1 
a n o  e  3  m e s e s ,  a m b a s  j á  
homenageadas pelo Boletim Interação 
no ano de 2011.

Departamento 5

Departamento 4

Turma B da Indústria Agropalma
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