
 
 
 

 

 

 

ASSEGURANDO CONDIÇÕES DÍGNAS DE TRABALHO 

(ATUALIZAÇÃO: SET 2022) 

 

Salário 

A Agropalma é comprometida em cumprir a legislação brasileira bem como as normas trabalhistas 
fundamentais da Organização Internacional do Trabalho (OIT) e a Carta POIG. Também seguimos os 
princípios da Fair and Free Labor in Palm Oil Production, liderada por ONGs. 

 

Continuaremos a oferecer empregos que permitam aos nossos colaboradores construir suas vidas e 
sustentar suas famílias. Como parte desse compromisso contínuo e para cumprir nossas obrigações 
como membro do POIG, em 2018, concluímos uma revisão detalhada do salário de bem-estar (living 
wage). 

Usando a metodologia de living wage da ANKER, consideramos os menores salários dos funcionários 
diretos e indiretos que operam em nossas plantações e o custo de vida nas áreas ao redor. Acreditamos 
que esta foi uma das primeiras e mais detalhadas avaliações do setor. Uma visão geral da metodologia 
pode ser encontrada em nosso Relatório de Sustentabilidade 2018–19. 

Em 2022, atualizamos os valores de living wage aplicando o índice oficial de inflação e os ganhos 
recebidos por nossos empregados, aplicando os valores atuais dos salários e benefícios efetivamente 
pagos pela Agropalma. 

  



 
 
 

 

Saúde e Segurança ocupacional 

Nossa responsabilidade prioritária é assegurar que forneçamos um local de trabalho seguro 
com um alto nível de monitoramento, avaliação e melhoria constante. 

Nos últimos anos, testemunhamos a redução significativa dos acidentes. Acreditamos que isso 
se deve principalmente a relatórios e monitoramento mais rigorosos com nosso Índice de 
Performance de Segurança (IPS). O IPS rastreia todos os desvios de comportamento de 
segurança por tipo, gravidade e localização, dando-nos uma melhor visão das áreas vulneráveis 
e permitindo-nos tomar medidas preventivas. 

 

Paralelamente à redução na quantidade de acidentes, também vimos aumento nas taxas de 
gravidade. Isto ocorre porque acidentes menos severos foram praticamente eliminados, 
deixando apenas uma pequena quantidade de acidentes mais graves e de prevenção mais 
difícil. 

Infelizmente registramos um acidente fatal em 2020 quando um funcionário foi atropelado por 
um caminhão de fertilizantes ao parar em um ponto cego com sua motocicleta em uma estrada 
municipal externa à plantação da Agropalma. Para evitar que situação semelhantes ocorram no 
futuro, realizamos uma investigação envolvendo representantes dos funcionários e 
engenheiros de segurança. Consequentemente, proibimos que as motocicletas guiem 
caminhões, instalamos avisos nas estradas e lançamos uma nova campanha de segurança no 
trânsito. 

Temos departamentos corporativos de saúde, segurança e meio ambiente focados e dedicados 
em proporcionar maior segurança nas operações. Por meio do nosso programa de inovação e 
mecanização agrícola, eliminamos diversos fatores que tradicionalmente provocavam 
quantidades elevadas de pequenos acidentes. 


