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1. OBJETIVO

Esta politica tem por objetivo orientar a conduta de negécios do Grupo Agropalma, de modo a atender os

requisitos das principais partes interessadas e os compromissos publicos relacionados ao desempenho

socioambiental assumidos pela companhia.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

- Manual de Conduta e Etica do Grupo Agropalma

- Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO) - Principios e Critérios (P&C 2018)

- Roundtable on Sustainable Palm Qil (RSPO) - Supply Chain Certification Standards (SCC 2020)

- Manual do SIG e Politica do Sistema Integrado de Gestao (SIG)

- Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT 1998)

- Declaracio Universal dos Diretos Humanos (ONU, 1948)

3. DEFINICOESE SIGLAS

AVC - Altos Valores para Conservacao

AEC - Altos Estoques de Carbono

CFF - Cachode Fruto Fresco (de palma)

oIT - Organizacao Internacional do Trabalho

ONU - Organizacao das Nacoes Unidas

DDH - Defensores dos Direitos Humanos

NDPE - No Deforestation No Peat No Exploration (ndo desmatamento, ndo turfa, ndo exploracio)
CLPI - Consentimento Livre, Prévio e Informado

4. RESPONSABILIDADES

Atividades

Responsabilidades

Controlar este procedimento Diretoria de Sustentabilidade

Controlar a aplicacio deste procedimento Presidente, Diretores e Gerentes
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5. DETALHAMENTO

5.1. INTEGRIDADE E ETICA NA CONDUCAO DOS NEGOCIOS

O Grupo Agropalma, e consequentemente todos os seus colaboradores, devem conduzir seus negécios de uma
maneira integra, ética e justa, cumprindo as legislacdes locais e internacionais aplicaveis, incluindo as regras de
livre mercado e protecdo da concorréncia e conforme estabelecido no Manual de Conduta do Grupo
Agropalma (itens 1, 2 e 3). Ainda, a Empresa assume o compromisso de gerenciar seus negocios e operacoes
considerando e respeitando integralmente a Lei Anticorrupcédo do Brasil (Lei n° 12846/2013), sendo proibidas

praticas como propina, suborno, pagamento para facilitacdo, uso fraudulento de fundo e recursos.

Os colaboradores da empresa sdo proibidos de dar ou receber presentes em valor superior a USD 30,00.
Contribuicbes para partidos ou campanhas politicas estdo proibidas conforme legislacio vigente. Doacdes para

fins de caridade ou patrocinio devem ser evitadas e, quando realizadas, devem ser aprovadas pela diretoria.

A Agropalma se compromete em publicar todas as informacdes determinadas pela legislacdo brasileira, bem

como os relatérios de sustentabilidade (modelo GRI) a cada dois anos.

5.2. RESPEITO AOS DIREITOS HUMANOS, AOS TRABALHADORES E AS COMUNIDADES AFETADAS
PELO NEGOCIO

O Grupo Agropalma desenvolve suas atividades respeitando a Declaracdo Universal dos Diretos Humanos
(ONU, 1948) e a Declaracido da OIT sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT 1998).

Seguem abaixo os principais critérios, que também devem ser atendidos pelos fornecedores de matéria-prima.

5.2.1. TRABALHO INFANTIL

E vedado o envolvimento, o apoio e a utilizacdo do trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos de idade e a
exposicio de trabalhadores jovens (qualquer trabalhador com idade acima de 16 anos e menor de 18 anos) a
situacdes dentro ou fora do local de trabalho que sejam perigosas, inseguras ou insalubres. O Grupo Agropalma
adotara sancdes administrativas e suspendera os fornecedores que utilizarem mao de obra infantil até que a

situacdo seja remediada.

5.2.2. TRABALHO FORCADO, TRAFICADO OU DEGRADANTE

Os trabalhadores devem ser protegidos contra assédio ou abuso. E vedado o envolvimento ou apoio ao
trabalho forcado, traficado ou degradante, bem como a pratica de retencdo de documentos ou a exigéncia de
depdsitos quando do inicio do trabalho (taxa de recrutamento), substituicdo de contrato, horas extras
involuntarias (as horas trabalhadas devem ser registradas e nio superiores ao permitido por lei, garantindo o
descanso semanal remunerado sempre que aplicavel), falta de liberdade dos trabalhadores para se demitirem,

penalidade para o trabalhador na rescisdo do contrato de trabalho, servidio por divida e retencdo de salarios. O
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Grupo Agropalma adotarad sancdes administrativas e suspenderd os fornecedores que utilizarem trabalho

forcado, traficado ou degradante até que a situacao seja remediada.

5.2.3. SAUDE E SEGURANGCA

Condicoes adequadas de trabalho sdo garantidas a todos os colaboradores, baseadas nos mais elevados
principios de higiene, salde e seguranca e em conformidade com as legislacbes vigentes e as boas praticas de

mercado, incluindo o compromisso com a promocao de condicdes adequadas de moradia, quando aplicavel.

5.2.4. LIBERDADE DE ASSOCIAGAO E NEGOCIAGCAO COLETIVA

O Grupo Agropalma reconhece e garante o direito de todos os trabalhadores a livre associacdo a sindicatos,
associacdes e outras entidades representativas de sua classe trabalhadora. Ainda, o Grupo Agropalma garante
o livre acesso dos representantes dessas entidades aos locais de trabalho, bem como reconhece o direto dos

trabalhadores a negociacao coletiva.

5.2.5. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES E NAO DISCRIMINAGCAO

E vedada a discriminacdo com base em origem étnica, casta, raca, classe social, nacionalidade, religido,
deficiéncia, género, orientacdo sexual, associacdo a sindicato ou afiliacdo politica, idade ou qualquer outra
condicdo social, garantindo diversidade, inclusdo e igualdade de oportunidades aos trabalhadores e demais
pessoas com as quais a Empresa se relaciona. Os processos de selecao, contratacdo e promocao de funcionarios
sao baseados nas habilidades, capacidades, qualidades e condicdes de salde necessarias aos trabalhos

disponiveis.

5.2.6. REMUNERAGAO

E compativel com o mercado, com a legislacdo, com as convencdes coletivas vigentes, respeitando e protegendo
o direito do trabalhador a jornada justa de trabalho e as diretrizes do saldrio de bem-estar, propiciando o

atendimento das necessidades basicas e a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores.

5.2.7. DEFENSORES DOS DIREITOS HUMANOS

E vedada qualquer atuacdo para inibir atividades legais e regulares de pessoas ou organizacdes Defensoras dos
Direitos Humanos (DDH) ou agir para restringir a liberdade de expressio, a liberdade de associacio ou direito

de manifestacdo pacifica dessas pessoas e organizacoes.

5.2.8. DIREITO DO USO DA TERRA

O Grupo Agropalma ocupa terra para suas operacoes, sejam agricolas ou industriais apds uma analise rigorosa
da legitimidade deste uso. A empresa reconhece e respeita o direito das comunidades tradicionais e povos
indigenas as suas terras e ndo ocupa essas areas. As fazendas, bem como os terrenos das refinarias, foram

compradas de agentes privados, a preco de mercado e em conformidade com legislacdo brasileira.




POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL POL-GRSA-001
agropalma o - _ Data:  18/07/2023
Diretrizes de Responsabilidade Corporativa
Pagina: 5/6

5.2.9. PLANTIO DE PALMA EM SISTEMA DE PARCERIA

Novos plantios em parceria com agricultores familiares e outros fornecedores de CFF serdo estabelecidos
somente apods o consentimento livre, prévio e informado (CLPI) desses fornecedores, respeitando as diretrizes
de Nao Desmatamento, ndo Turfa, ndo Exploracdo (NDPE) e o atendimento aos requisitos estabelecidos nesta

politica.

5.3. COMBATE AO DESMATAMENTO E MUDANGAS CLIMATICAS

As novas plantacdes de palma serdo estabelecidas respeitando o combate ao desmatamento e protecdo da
biodiversidade de acordo com os seguintes critérios, os quais sdo aplicados para os plantios préprios e para os

plantios feitos por agricultores familiares e produtores integrados em parceria com a Agropalma:

- A drea pretendida para o novo plantio ndo estd ou esteve coberta por vegetacdo nativa, mesmo que
florestas secundarias, a partir de novembro de 2005;

- Realizar estudos de impacto socioambiental, incluindo avaliacdo de Alto Valor para Conservacio (AVC) e
Alto Estoque de Carbono (AEC), nas terras onde se pretende realizar o novo plantio, antes que este seja
estabelecido.

- Adreapretendida para o novo plantio ndo se enquadra em nenhum tipo de drea de AVC e AEC.

- A drea pretendida para o novo plantio ndo possui solos organicos turfosos ou quaisquer outros tipos de
solos considerados inadequados para a cultura da palma;

- Ofogo nio serd usado no preparo da area usada para o plantio de palma.

5.4. AGUA, ENERGIA, CARBONO E TERRA

O Grupo Agropalma estd comprometido em adotar praticas, processos e tecnologias que reduzam o consumo
de 4gua, energia e emissao de carbono, bem como otimizam o uso da terra. Para tanto a empresa busca investir
em tecnologias como reuso de agua, utilizacdo de combustivel com menor emissdes de carbono, tratamento
adequado de efluentes, eficiéncia energética e produtividade de seus processos. Dessa maneira, buscamos a

reducdo das nossas pegadas hidrica, energética, de carbono e de uso da terra.

5.5. ENGAJAMENTO COM PARTES INTERESSADAS E SUPORTE AOS AGRICULTORES FAMILIARES

O Grupo Agropalma pratica o engajamento com suas partes interessadas (clientes, comunidades do entorno,
ONGs, universidades, estudantes, fornecedores, poder publico, entre outros), com os quais troca informacdes e
expectativas, além de desenvolver iniciativas, incluindo a inclusdo e apoio aos agricultores familiares, com o
objetivo de melhorar a sustentabilidade de seus processos internos e contribuir para o desenvolvimento

sustentavel do setor de 6leo de palma e do agronegdécio como um todo.
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6. TRATAMENTO DE DESVIOS

Os desvios de conduta em relacdo as diretrizes estabelecidas por esta politica deverao ser informados a Alta

Direcdo da Empresa, que devera tomar as providencias administrativas, comerciais e legais cabiveis.

Para tanto, defensores dos direitos humanos, denunciantes internos, reclamantes, representantes de

comunidades e outras partes interessadas podem usar os diversos canais de comunicacao disponibilizados pela

empresa, inclusive por meio do Al6 Agropalma, no e-mail aloagropalma@agropalma.com.br. O sigilo da

identidade é assegurado, caso o reclamante assim desejar. O relato também pode ser registrado

anonimamente, através de ligacdo gratuita pelo 0800 7090 706.
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